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Medzisektorova pracovna skupina pre mladez
Trencianskeho samospravneho kraja

Zapisnica 23. — 25. 6. 2020
Okruhle stoly online formou

Zxicastneni: podla prezencnych listin

Program:
1. Otvorenie online stretnuti
2. Prezentacia vystupov a Statistik plnenia Akéného planu za roky 2017 — 2020
3. Okruhle online interaktivne stoly a workshopy pre jednotlivé oblasti
4. Diskusia
5. Zaver

1. Otvorenie stretnutia

Na tvod kazdého okruhleho stola MSPS TSK pre mladez privitala Ing. Silvia Stefanikova,
koordinatorka prace s mladdeZzou Trencianskeho kraja, vSetkych prihlasenych clenov. Kvoli
prevencii Sirenia COVID-19 sa tieto okruhle stoly uskutoc¢nili prvykrat online formou.

Jednotlivé okruhle stoly sa venovali tymto klI'aC¢ovym oblastiam:

Okruhly stol €. 1 — 23. 6. 2020
KTacové oblasti:

1. Vzdelavanie

2. Zamestnanost’

3. Tvorivost’ a podnikavost’

8. Socialne zaclenenie

9. Dobrovolnictvo
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Priezvisko Meno Skola/organizacia /institucia

1|Ing. Stefanikova Silvia KCVC - RCM

2|Mgr. Petrikova Maria KCVC - RCM

3|Magulova Stanislava KCVC - RCM

4|Labudikova Maria Rada mladeZe Trencianskeho kraja, PB

5|Ing. Sperka Karol HF NaJUs, a.s.

6|Megr. Zichova Petra ZS, Na dolindch 27, Trenéin

7|Ing. Gavalierova Dana luventa - Slovensky institut mladeZe

8|Mgr. Kubikova, PhD. Jana Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu - DofE

9|PaedDr. Bugarova Veronika ZS, Na dolinach 27, Trenéin
10|Mgr. Vancova Adriana Gymnazium Dubnica nad Vahom
11|Mgr. Kostalova Lucia Gymndazium Dubnica nad Vahom
12|Ing. Robochova Miroslava Mesto Banovce nad Bebravou
13|Stuhl Milan Mesto Trencianske Teplice
14|Ing. KoSutova Ivica S0OS 0as ul.P.Jilemnického Trencin

Okruhly stél €. 2 — 25. 6. 2020
KTacové oblasti:

4. Participacia

5. Mladez a svet

9. Dobrovolnictvo

10. Praca s mladezou

Priezvisko Meno Skola/organizacia /institdcia
1|Ing. Stefanikova Silvia KcvC - RCM
2| Mgr. Petrikova Maria KcvC - RCM
3|Ing. Robochova Miroslava Mesto Banovce nad Bebravou
4|Mgr. Medal Richard Centrum environmentalnych aktivit Trencin
5|Mgr. Copikova Lucia CPPPaP
6|Mgr. Ziskova Jarmila Dom kultdry Handlova
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Okruhly stol ¢. 3 — 24. 6. 2020
Klucové oblasti:
6. Zdravie a zdravy zivotny $tyl
7. Ochrana zivotného prostredia
9. Dobrovolnictvo

Priezvisko Meno Skola/organizacia /institdcia
1 [Ing. Stefanikova Silvia KcvC - RCM
2 |Mgr. Petrikova Maria KcvC - RCM
3 |Magulova Stanislava KcvC - RCM
4 |Labudikova Maria Rada mladeze Trencianskeho kraja, PB
5 [Mgr. Macaldkova Lucia ZdruZenie informacnych centier mladeze
6 |Mgr. Ziskova Jarmila Dom kultury Handlova
7 |Ing. Sucanska Veronika Mesto Trencin
8 [PaedDr. Stryckova Alena Centrum volného ¢asu Puchov
9 [Ing. Gavalierova Dana luventa - Slovensky institut mladeze
10 |Kvasnicova Silvia Mesto Dubnica nad Vdhom
11 |Porupkova Aneta Centrum volného ¢asu Myjava
12 |Mgr. Sevcikova Zuzana Técemko - Trencianske centrum mladeze
13 |Mgr. Cifrikova Katarina Centrum volného ¢asu Prievidza

2. Prezentacia vystupov a Statistik plnenia Akéného planu za roky 2017 — 2020

Ing. Stefanikova predstavila po¢as okruhlych stolov vystupy a Statistiky plnenia Akéného planu za
roky 2017 — 2020. Ako prvé zosumarizovala celkovy pocet aktivit, celkovy pocet dni aktivit
a celkovy pocet zapojenych ucastnikov (vid. priloha 1, str. 5). Najviac aktivit sa uskuto¢nilo v

oblasti Vzdelavanie (az cez 1200 aktivit s poctom viac ako 108 300 ucastnikov).

Rovnako uviedla aj percentudlne vyjadrenie podl'a poctu aktivit a podl'a poctu za jednotlivé oblasti

(obr. 1)
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Obrazok 1 Percentualne vyjadrenie plnenia Koncepcie rozvoja prace s mladezou
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Najviac aktivit s najva¢sim poctom ucastnikov zorganizovalo Krajské riaditel'stvo Policajného
zboru v Trencine (KR PZ v TN), ktoré aktivity realizovalo v 8 okresoch Trenc¢ianskeho kraja.
Podla poétu aktivit nasleduje KCVC — Regionélne centrum mladeZe Trenéin, ktoré spolupracovalo
na aktivitach s viacerymi mestami ako Trenc¢in, Puchov, Povazska Bystrica, Prievidza, Trenc¢ianske
Teplice, Dubnica nad Vahom a i. Z hl'adiska poctu Gc¢astnikov uskuto¢nila druhy najvyssi pocet
Rada mlédeze Trencianskeho kraja.
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Obrazok 2 Pocet aktivit vs pocet tiCastnikov

Ing. Stefanikova podotkla, Ze by bolo do budiicna vhodné stanovit’, ktoré cielové skupiny budeme
uznavat’ pri jednotlivych akciach a zahinat’ do Statistik (len mladez 0 — 30 rokov?, deti 0 — 15
rokov? Siroku verejnost™?).

Mgr. Jarmila Zigkova, riaditel’ka Domu kultary Handlové, ocenila pracu MSPS TSK pre mladez
a tiez pracu koordinatorky prace s mladezou TSK za to, Ze neustale dba na kontakt s garantmi
jednotlivych oblasti a Koncepcia rozvoja prace s mladezou TSK je zivym dokumentom.

1. Vzdelavanie

V oblasti Vzdelavanie st stanovené od roku 2016 dva ciele:
1. Podpora a rozvoj ziackych skolskych rad
2. Spoluprica formalneho a neformalneho vzdelivania
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Ing. Stefanikova podotkla, Ze v jednotlivych Giastkovych cieloch nefiguruje vzdelavanie
koordinatorov prace s mladezou ani pracovnikov s mladezou a vzdelavanie v d’alSich oblastiach,
ktoré redlne prebieha. Z tohto dovodu navrhla do budicnosti zapracovat’ d’alSie Ciastkové ciele,
aby bolo mozné tieto aktivity spravne zaradit. Nésledne informovala o podpornych aktivitach a
celkovom pocte ucastnikov za oblast’ Vzdelavanie. VSetky ciele v tejto oblasti povazuje za splnené.
Nad’alej odporuca realizovat’ aktivity zamerané na rozvoj kompetencii a informovanosti zastupcov
a koordinatorov Ziackych $kolskych rad (ZSR) nakolko sa &lenovia ZSR neustile menia a je
potrebné aj nad’alej podporovat’ rozvoj novych zastupcov a koordinatorov ZSR. Za spolupracu
Vv tejto oblasti pod’akovala Slovenskému inStitutu mladeze — [IUVENTA (akreditovany program pre
koordinatorov), ktory vyrazne prispieva k zlepsovaniu kvality ¢innosti ZSR ¢&i uz akreditovanym
vzdelavacim programom Refresh, podpornymi informacnymi aktivitami, alebo aj prostrednictvom
grantovej schémy v ramci ktorej RM TN kraja uskuto¢iiuje podporné aktivity pre ZSR. V oblasti
ZSR vel'mi pomohla zmena legislativy, konkrétne Zakon &. 177 u 14. jina 2017, ktorym sa meni
a dopliia zakon &. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v skolstve a §kolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa meni zdkon €. 524/2010
Z. z. 0 poskytovani dotacii v pésobnosti Uradu vlady Slovenskej republiky v zneni neskorsich
predpisov. ,.Ziacku $kolski radu mozno stanovit Vv strednej a zakladnej $kole so vsetkymi
ro¢nikmi.*

Ing. Stefanikova podotkla, Ze vyznamnou mierou prispeli k podpore arozvoju ZSR aj mesta
v kraji, ktori su zriadovatelia zakladnych $kol, ato prostrednictvom koordindtorov prace
s mladezou miest. Vel'mi ocenila aj stretnutia StredoSkolského parlamentu TSK (2x rocne)
s predsedom TSK, Ing. Jaroslavom Baskom.

Rovnako informovala, ze spolupracu formalneho a neformalneho vzdelavania v tomto roku
zastresi aj projekt Agentury SOPK pre rozvoj Trenc¢ianskeho regionu, n. o. s ndzvom ,,Aktivizacia
rozvoja kompetencii a motivacie vzdelavania ziakov a pedagogov s cielom zvysit’ ich uspesSnost’
na trhu prace a zlepsit’ vychovno-vzdelavaci proces na strednych Skolach v Tren¢ianskom kraji*
znamy aj pod akronymom ,,4EDU*.

2. Zamestnanost’

V oblasti Zamestnanost’ pripomenula Stratégiu SOS TSK, ktorej plnenie cielov vyznamne
ovplyviiuje aj plnenie cielov z Koncepcie rozvoja prace s mladezou. Nasledne venovala ndlezitu
pozornost’ ¢iastkovym cielom.

1.1 Podpora odborného vzdelavania a duilneho systému vzdeldavania — vel'mi dobra stratégia
odborného skolstva. Otazna je vSak uloha prace s mladeZzou, nakol’ko tato oblast prioritne mapuje
odbor Skolstva TSK.

1.2 Podpora spoluprace Skola — zZiak — rodi¢ — zamestnavatel’ — na lokdlnej urovni vieme
podrovat’ jedine prostrednictvom spoluprace s koordinatormi prace s mladezou jednotlivych miest.

1.3 Podpora a rozvoj kariérneho poradenstva — splneny ciel' (aktivity CPPPaP Trencin,
Gymnazium Dubnica nad Vahom, HF NaJUS, a.s., Silnejsi Slabsim, 1.)
6
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1.4 Podpora vzniku kariérneho centra pri TSK — Vyskumny ustav detskej psychologie a
patopsycholégie realizuje narodny projekt ,,Standardy* od 1. juna 2019 s viziou prispiet’ ku kvalite
procesov v multidisciplindrnom pristupe k dietatu a jeho rodine cez systém vychovného
poradenstva a prevencie (VUDPaP). Ing. Stefanikové oslovi vedenie VUDPaP a vyziada aktualne
informécie o stave projektu. Zamerom je, aby mal tento projekt dosah prave na vznik kariérneho
centra pri TSK.

Velmi vela kvalitnych aktivit na podporu kariérneho poradenstva vyvija aj TeCeMko —
Trencianske centrum mladeze o. z. — je tu moznost uskutocnit’ v budicom roku aktivity
prostrednictvom grantov.

1.5 Propagacia dobrych prikladov z praxe — splnené (aktivity Gymnazium Dubnica nad Vahom,
TSK, Europe Direct, luventa, Mesto Dubnica nad Vahom).

1.6 Podpora ,Big Brother” (mladi mladym) aktivit pri informovanosti o mozZnostiach
uplatnenia sa — spolupraca ZS, SS, VS (medzigenera¢na spoluprica) — splnené (aktivity
RMTN kraja, RCM Trené¢in, ZSR SS Piaristicka spojena §kola F. Hanaka v Prievidzi)

3. Tvorivost’ a podnikavost’

Pre oblast’ Tvorivost’ a podnikavost’ je hlavnym cielom Podpora tvorivosti a podnikavosti
mladych Pudi. Jej Glohy uzko stvisia s ilohami v oblasti Zamestnanost'. Preto odporu¢ame spojit,
pripadne prepojit’ ciele v tychto dvoch oblastiach.

1.1 Podpora vzniku coworkingovych centier a inych priestorov pre mladych 'udi na podporu
tvorivosti — Giastoéne splnené; Ing. Stefanikova podotkla, Ze ddlezité je predovietkym vytvorit
priestor pre stretavanie mladeze a rozvoj ich aktivit v kazdom meste, nakol’ko je nerentabilné
kazdodenne dochadzat pre niektorych do krajského mesta. Zaroven je otdzny zaujem mladych l'udi
o coworking, nakol’ko mnohé, ktoré boli zaloZzené aj v predchadzajiacich obdobiach pre nizky
zéujem boli zruSené.

1.2 Podpora dualneho systému vzdeldvania — Gloha napliana v ramci Stratégie rozvoja SOS
TSK.

1.3 Podpora vzdelavania k podnikaniu na Skolach — splnené

1.4 Podpora a rozvoj $tudentskych firiem na §kolach — iloha napiiiana v ramci Stratégie rozvoja
SOS TSK, rozvoj kompetencii mladych T'udi prostrednictvom podpory ich tvorivosti riesia
participativne projekty na strednych skolach .

1.5 Propagacia dobrych prikladov z praxe — splnené
1.6 VyhPadavanie, podpora a rozvoj lidrov a motivatorov — splnené

1.7 Podpora informovanosti 0 mozZnostiach vzdeldvania zameraného na rozvoj tvorivosti a
podnikavosti (jobshadowing, stiZe, Stipendia, prax, sut’aZe) — splnené
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1.8 Podpora pripravenosti mladych Pudi na podnikanie — splnené; velku ulohu a prinos
zohravaju participativne projekty na strednych Skolach.

4. Participacia

Pre oblast’ Participacie je hlavnym cielom Rozvoj participacie na izemi Trencianskeho kraja.

silnym podpornym nastrojom na izemi TN kraja su participativne rozpocty na strednych
Skolach a stretnutia s predsedom TSK, Ing. Jaroslavom Baskom a d’al§imi hostami
vyznamnu ulohu zohrali mestd zapojené do projektu Kraj a mestd (KAM) spolu pre
mladych

Ing. Veronika Sucanska, koordinatorka prace s mladezou Mesta Trencin, informovala
0 schvaleni participativnych rozpoétov na zakladnych Skolach v meste Trencin v spolupraci
s Uradom splnomocnenca vlady pre rozvoj ob&ianskej spolo¢nosti. Pod’akovanie Ing. Dane
Gavalierovej za cenné rady a odporucenia. Trencin sa tak stal prvym mestom na Slovensku,
ktoré robi tieto participativne rozpoéty pre ZS vo vlastnej rézii. Trvanie: 09/2020 — 12/2020.
vSetky ciele v tejto oblasti su splnené; je vSak potrebné aj nad’alej podporovat’ zapojenie aj
d’alsich miest do podpornych aktivit v oblasti a rozvijat’ Ziacke Skolské rady a ich vznik na
zékladnych Skolach a neustdle zvySovanie kvality ziackych Skolskych rad na strednych
Skolach

5. Mladez a svet

Pre oblast’ MladezZ a svet su hlavné 2 ciele:

1. ZvySovanie informovanosti a propagacia globalnych tém a mobility - splnené
2. ZvySovanie informovanosti a kompetencii pracovnikov/koordinatorov prace s mladeZou

Najviac podporuje Regionalne centrum mlédeze v spolupraci s mestami, obCianskymi
zdruzeniami, zameranie na medzinarodné projekty

Rada mladeze Trencianskeho kraja — podpora kritického myslenia, aktivizacie prvovolicov
alebo prieskumné aktivity o potrebach mladych l'udi

Vsetky aktivity v tejto oblasti su splnené

6. Zdravie a zdravy Zivotnv $tvl

Dva hlavné ciele v oblasti Zdravie a zdravy Zivotny $tyl:

1. Podpora zdravia a zdravého Zivotného Stylu mladych Pudi
2. Podpora a rozvoj dusevného zdravia mladych Pudi

za nesplneny povazuje ciel: 1.2 Podpora organizacie spolo¢nych aktivit pre celé rodiny
— Z regiondlnej urovne nemame dosah na aktivity na lokalnych Grovniach aj s rodi¢mi
Ucastnici sa zhodli vtom, Ze rieSenia psychickych problémov u mladych ludi su
V stcasnosti vel'mi doleZitou témou



V tejto oblasti je nanajvys dolezitd spolupraca partnerskych organizacii — prispievaju
K rieSeniu stanovenych uloh a prevencii v oblasti

V tomto roku sa bude prepajat’ a koordinovat tvorba novych stratégii z jednotlivych
odborov na krajskej urovni

Body 1.1., 1.3. — 1.5, 2.1 — 2.4 su splnené

7. Ochrana Zivotného prostredia

V oblasti Ochrana Zivotného prostredia je za hlavny ciel’ stanovena Podpora environmentalnej
vychovy a ochrany Zivotného prostredia.

Oblast’, ktord aktualne rezonuje u mladych l'udi

Vyznamnym aktérom pri podpore plnenia cielov je Slovensky zvéz ochrancov prirody
a krajiny

Tejto problematike sa venuje mnoho participativnych rozpoctov na strednych Skolach
Podpora ochrany ZP prostrednictvom grantového programu ,,Zelené o¢i“ — do konca roka
2020 pozastavené kvoli opatreniam Sireniu COVID-19

Mgr. Richard Medal, riaditel’ Centra environmentalnych aktivit, ostatnych ucastnikov
informoval ohl'adom problematiky triedenia odpadu — vzdy je nutné riesit’ tieto problémy
na urovni mesta

Vsetky ciele v oblasti v tejto oblasti st splnené

S. Stefanikova odporGi¢a prepajat’ plnenie cielov aj s plnenim Krajskej koncepcie
environmentélnej vychovy, vzdelavania a osvety v Tren¢ianskom kraji na roky 2019 - 2021

8. Socialne zaclenenie

Hlavnym ciel'om oblasti Socialne za¢lenenie je Rozvoj prevenénych aktivit a informovanosti
V oblasti socialnej inkluzie.

Dolezitost’ uskuto¢niovat’ prevenéné aktivity ruka v ruke s inkliziou

V ramci projektu ,,KAM spolu pre mladych® prebiehaji Skolenia koordinatorov
pracovnikov s mladezou v jednotlivych mestach TN kraja aj v oblasti vytvarania
inkluzivneho prostredia v oblasti prace s mladezou.

Uzka spolupraca s OZ Silnejsi slabsim a detskymi domovmi a $pecialnymi zakladnymi
Skolami

Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu (DofE) — navyky v dobrovolnictve aj
Vv socialnych oblastiach — velkd pridana hodnota; aktudlne je v TN kraji zapojenych do
DofE 14 skol

Dolezitd je stabilizacia krajskej dobrovolnickej organizacie — Trencianske centrum
mladeze, 0.z. — snaha o vytvorenie Trencianskeho dobrovolnickeho centra (organizacie
vd’aka nemu mo6Zu n4jst’ novych dobrovolnikov; pomoc s administrativou, dobrovolnicke
zastreSenie a pod. )
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Mgr. Zuzana Sevé&ikova, z Tren¢ianskeho centra mladeze, informovala o tvorbe mapovania
aregistra aktivnych obcianskych zdruzeni v Trencianskom kraji, do konca roka 2020
poskytne blizsie info.

Ing. Veronika Sucanska, koordinatorka prace s mladezou Mesta Trencin, informovala
0 inkluzivnych ihriskach — typ pre iné mesta (cenova relacia rovnaka ako pri ,,klasickych*
detskych ihriskéch)

Vsetky ciele v oblasti v tejto oblasti st splnené

9. Dobrovol’nictvo

Hlavnym cielom v oblasti DobrovoPnictvo je Podpora dobrovolnictva v Tren¢ianskom kraji.

Na lokalnej urovni dlhodobo rozvijal dobrovolnictvo RCM prostrednictvom projektu
KAM spolu pre mladych

Mgr. Katarina Cifrikova z Centra vol'ného Casu Prievidza uviedla, Ze vdaka financnej
podpore z tohto projektu mohli uskuto¢nit’ mnozstvo aktivit

CS. Stefanikova podotkla, 7e nam chybala krajska organizicia, ktora by mapovala
a evidovala organizacie, ktoré potrebuju dobrovolnikov a zaroven na druhej strane by
evidovala mladych T'udi, ktori maju zaujem o dobrovolné aktivity. Vyznamnu ulohu
zohrava Trencianske dobrovol'nicke centrum — Platforma dobrovolnickych centier
Celkovo mézeme vyhodnotit,, ciele v tejto oblasti za splnené okrem 1.3 Podpory ukotvenia
dobrovolnictva vo veku do 15 v legislative, na o Zial’ nemame vplyv.

K tomuto bodu sa vyjadrila Mgr. Zuzana Sevéikova, z Trenéianskeho centra mladeze: pri
dobrovolnikovi do 15 rokov prebera zodpovednost’ dospela osoba (pedagdg, pracovnik
s mladezou; treba oboznamit’ rodica o tejto aktivite). Dobrovolnici nad 15 do 18 rokov
rovnako potrebuju suhlas rodica k tomu, aby sa mohol zucastnit’ aktivit. Zmluva
0 dobrovolnickej ¢innosti — podpis diet’a + rodic. Nad 18 rokov tento suhlas netreba.

10. Praca s mladeZou

Hlavnym cielom v oblasti Prace s mladeZou je Podpora a rozvoj oblasti prace s mladeZou.

Rozvoj kvality prace s mladezou na uzemi Trencianskeho kraja bol podporovany hlavne
prostrednictvom realizacie aktivit projektov: AKTIV, Kraj a mestd (KAM) spolu pre
mladych

Dolezita je stabilizdcia pozicie koordinatorov PsM v mestach. Aktudlne pdsobia v tychto
mestach: Trencin, Dubnica nad Vahom, Ptichov, Povazska Bystrica, Trencianske Teplice,
Banovce nad Bebravou, Prievidza a Handlova. Zaroven spolupracujeme aj s mesto Ziar nad
Hronom, ako jedinym mestom mimo Tren¢ianskeho kraja.

Ucastnici okrithleho stola postdili napiianie cielov v tejto oblasti ako twspe$né (do
Vyhodnotenia AP boli zaradené aktivity organizacii, ktoré¢ zaslali podklady.)

Ing. Veronika Sucanska — odporti¢a na zaklade vlastnej sktisenosti (Detska osobnost’ mesta
Trencin) zaradit’ aj mimoriadne ocenenie za aktivnu pracu v ziackych skolskych radach
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—  Mnozstvo aktivit v tejto oblasti robia aj Centra volného ¢asu, konkrétne CVC Prievidza
a CVC Plichov

— PaedDr. Alena Stry¢kova, riaditel’ka CVC Puchov, predostrela svoj napad s motivovanim
mladeZe zGcCasthovat’ sa aktivit (evidencia Gcasti v preukaze) — na zaklade toho ocenenie
Vv podobe listka do kina, ale predovSetkym ocenenie ich uznania ich vlastnej prace

— 8. Stefanikova - Dobrym prikladom v oblasti prace s mladezou z Bruselu ,,Standardy
kvality” — organizacie ziskavaju financie na zaklade kvality odvedenej prace (bodové
vyhodnocovanie) — toto by sme potrebovali vytvorit’ aj u nas

— VSetky aktivity v tejto oblasti s splnené

3. Okruhle online interaktivne stoly a workshopy pre jednotlivé oblasti

Ing. Stefinikova prezentovala SWOT analyzu ku Koncepcii prace s mladeZou TSK z roku
2016:

e Silné stranky — stratégia dualneho vzdelavania, spolupraca so SS, koordinatori PsM TSK,
RCM; motivacia mladych 'udi, existencia mladez. Parlamentov a i.

e Slabé stranky — nedostato¢na Struktara a podpora rozvoja kompetencii pracovnikov s
mladeZou a koordinatorov prace s mlddeZou na miestnej Urovni; nedostato¢né dlhodobé
financovanie v oblasti PsM; kvalita a akceptacia &innosti ZSR; nedostatoéné kariérne
poradenstvo a vzdelavanie k podnikaniu; nedostatocna podpora a rozvoj liderstva a i.

e PrileZitosti — cezhrani¢na spolupraca SR — CR, grantové schémy, narodné programy,
partnerstva samosprav; europske kampane pre rozvoj a podporu rieSeni aktualnych tém;
existencia kvalitnej metodiky neformalneho vzdelavania a jej dostupnost’ a i.

e Hrozby — ukotveniec dobrovolnictva do 15 rokov v legislative a nedostato¢na Struktira
coworkingovych centier a nizkoprahovych centier.

Na zaklade tejto analyzy poziadala ¢lenov MSPS TSK pre mladez, aby sa zamysleli nad tym,
¢o sa od roku 2016 zmenilo azaznadlili tieto pripadné zmeny v uvedenom dokumente
spristupnenom na stranke:

https://jamboard.google.com/d/1vdK4n_PTtWKe K9nEC-
LfsvgZpDrV9afqObePkTk1Ls/viewer?ts=5ef1da67&f=0

Rychlu spétnu vizbu, nazory a podnety k plneniu ciePov z Koncepcie rozvoja prace s mladezou do

roku 2020 prosim zaznamenajte sem:
https://jamboard.google.com/d/17T1G51vhnZc6pO7bifCV28f13t8w9CFolgqu9kslvask/viewer?f=0

Pri zapisovani pozndmok/nazorov v oboch platforméch prosime vzdy uvadzat’ Vase meno.
Termin vyplnenia do: 3.7.2020

4. Diskusia
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e Hlasovanie ucastnikov ohl'adom ich clenstva v MSPS TSK pre mladez aj v budicom
obdobi

e Uvazovat' nad zjednocovanim cielov v jednotlivych oblastiach tak, aby si prediSlo
zbytocnej byrokracii

e Oblast’ Tvorivost’ a podnikavost’ — bude lepsie tito oblast’ spojit’ s ostatnymi. Ul'ah¢i to
vyhodnocovanie

e Ktor¢ cielové skupiny budeme uznéavat’ pri jednotlivych akciach a zahfnat’ do Statistik (len
mladez 0 — 30 rokov?, deti 0 — 15 rokov? $irokt verejnost’?)

e Nova Koncepcia rozvoja prace s mladezou na obdobie 2021 — 2028 — schvalenie najneskor
v novembri 2020, t.J. do konca septembra 2020 pripomienkovanie

e ZIlucit' 3 samostatné okruhle stoly do jedného spolo¢ného okruhleho stola, ktory sa bude
konat v juni dan¢ho roka — ziska sa tym vacsi prehl'ad jednotlivych expertov aj o ostatnych
oblastiach a ¢innosti v nich a mapovania aktivit;

e garanti pre jednotlivé oblasti si mézu prizvat aj dalSich expertov as podporou
Koordinatora prace s mladezou na krajskej urovni zorganizovat’ samostatné stretnutia na
podporu mapovania aktivit a potrieb mladych l'udi v druhej pol

e Vyhodnocovanie Statistik — vymysliet’ systém ako mapovat’ vSetky aktivity od organizacii
za jednotlivé oblasti — navrh oslovit’ S. Stefanikov(l, vymysliet mechanizmus zadavania
aktivit ploSne; oslovovat’ nové organizacie napriklad cez koordinatorov prace s mladezou,
alebo inym spdsobom

e Mgr. Jana Kubikova, PhD. informovala o spusteni druhého roc¢nika programu DofE
Ambasadori. Viac info. tu: https://www.dofe.sk/sk/novinky/hladame-ambasadorov-dofe-
546/

e Navrhy dalSich institacii pre d’alSiu spolupracu pre jednotlivé oblasti — nazvy/kontakty
zaslat’ na e-mail: rcmtrencin@gmail.com

e Stanovenie terminu d’alSieho stretnutia okruhlych stolov MSPS TSK pre mladez na
datum: 29.9.2020 o0 13:00 hod., v zasadacej miestnosti KCVC — RCM, Pod Sokolice 14,
Trencin

5. Zaver
Pod’akovanie Ing. Silvie Stefinikovej vietkym zi¢astnenym za ich wcast na okrahlych stoloch
online formou, ich nazory a prinos v jednotlivych oblastiach.

Prilohy:
1. Prezentécia Plnenie Koncepcie rozvoja prace s mladezou TSK do roku 2020

Zapisala: Mgr. Maria Petrikova

V Trencine dna 23. — 25. 6. 2020
Overovatel’: Ing. Silvia Stefanikova
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